"Alpes

AVIS DE VACANCE EXTERNE
Cadre d’emplois des adjoints techniques

La Communauté de Communes Alpes d'Azur recherche

Un agent de cantine polyvalent (H/F)
Pour I'école de Guillaumes

Au sein du pdle enfance, santé, social, de la Communauté de Communes Alpes d'Azur, vous aurez
pour mission principale d'assurer le fonctionnement de la restauration scolaire de |'école de
Guillaumes.

Vous occuperez un emploi a temps non complet a 17,5 heures hebdomadaires annualisées sur
I'année scolaire.

MISSIONS

Veiller au respect des procédures et des regles sanitaires :
e Vérification du contenu des livraisons, reporting en cas de défaut

e Vérification des températures de conservation
e Vérification des températures des aliments lors du service

Préparer les temps de repas :
e Préparation des entrées froides (nettoyage des légumes, découpe, disposition, préparation

éventuelle d'une sauce)
e Remise en température des plats chauds
e Préparation des desserts
e Nettoyage des surfaces et ustensiles de cuisine conformément aux préconisations HACCP

Participer a |I'organisation du temps de restauration :
e Mettre en place du couvert sur les tables

e Servir le repas des enfants en collaboration avec I'équipe d’encadrement
e Débarrasser les tables

e Nettoyer le mobilier, la vaisselle et le sol

e Assurer la gestion du stock repas de secours

e Assurer la gestion du stock d'épicerie

e Assurer la gestion du stock de produit d’entretien cuisine

Nettoyer les locaux de restauration et |'office de cuisine :
e Assurer le nettoyage des locaux de restauration :

e Suivre le plan de nettoyage défini
e Veiller au bon état de fonctionnement général du batiment
e Transmettre l'information des dysfonctionnements constatés




PROFIL RECHERCHE

e Connaissance appréciée de la procédure HACCP et des regles d’hygiene applicables dans les
collectivités

e Capacité d'organisation, de vigilance et de méthodologie dans son travail
e Bon relationnel, calme et pédagogie aupres des enfants
e Capacité a travailler en équipe
e Assiduité et ponctualité
e Sens des responsabilités
e Sens du travail en équipe
e Permis B souhaité
CONDITIONS D'ACCUEIL
o Recrutement direct ou par mobilité (interne et externe), a défaut CDD
o POURVOI DE L'EMPLOI : 28 aoit 2023
o RECRUTEMENT : Fin mai 2023
o LIEU DE TRAVAIL:

Guillaumes (06 470)
o HORAIRES DE TRAVAIL :
7h00 — 9h30 (entretien)
10h45-14h15 (préparation + service + entretien)
Le planning prévoit un temps de travail sur les périodes scolaires et des jours ponctuels sur
les vacances scolaires pour des missions d’entretien.
o REMUNERATION : Grille indiciaire des adjoints techniques + régime indemnitaire

VOTRE CANDIDATURE

o AVANT LE VENDREDI 12 MAI 18H00
o CONTACT:
Monsieur Bruno PHILIP bphilip@alpesdazur.fr

o CANDIDATURE (CV + LETTRE DE MOTIVATION)
» A l'attention de Monsieur Charles-Ange GINESY — Président de la Communauté de

Communes Alpes d'Azur — Maison des Services Publics — Place Conil — 06260 PUGET-
THENIERS

» Par voie postale (cachet de La Poste faisant foi)
* Ou par message électronique avec accusé de réception
rh@alpesdazur.fr
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